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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE,
BOTUVERA, GUABIRUBA E NOVA TRENTO de um lado, e de outro o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA DE
BRUSQUE. BOTUVERA E GUABIRUBA, representado pelos seus Diretores, na
conformidade do deliberado por suas Assembleias Gerais Extraordinarias, celebram uma
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que seus dispositivos disciplinem os
contratos individuais de trabalho vigentes ¢ por serem firmados, naquilo que lhe for aplicavel,
cujas disposi¢Oes sdo as seguintes:

I-DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este é o 45° (quadragésimo quinto) pacto do género,
deliberam de comum acordo manter o dia 1° de maio de 2020 como data base, tixando tal data
para servir como base de inicio da vigéncia desta e de futuras convengdes coletivas.

Il - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 2,90% (INPC 2,46% +
0,44%) no més de setembro de 2020, para os trabalhadores contratados até a data de
30/04/2020.

Paragrafo Primeiro: O reajuste serd aplicado somente nos contratos que estiverem ativos nha
data da concessdo (setembro/20), sem direito a diferencas salariais retroativas pelos empregados
ou descontos salariais pelas empresas que anteciparam o reajuste.

Paragrafo Segundo: O reajuste ndo gerard reflexos em contratos rescindidos anteriormente a
concessdo (setembro/20), independente do motivo da rescis@o, ou seja, ndo havera obrigacio de
pagamento de diferencas salariais e ndo havera obrigacdo de rescisdes complementares.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensadas todas as eventuais antecipagOes, em especial
aquelas decorrentes do reajuste salarial, concedidas no periodo compreendido entre o Acordo
anterior firmado e o presente Acordo, exceto os aumentos espontineos, € os decorrentes de
promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem.

III - PISO SALARIAL

Convencionam as partes a fixacdo de um piso salarial, para os integrantes da categoria, no valor
de R$ 1.492,00 (um mil e quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais) a partir de setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro - os menores aprendizes matriculados no SENAI e registrados nas
empresas perceberfio como piso salarial o saldrio minimo.

Paragrafo segundo — O presente ndo se presta para o cdlculo da indeniza¢do. uma vez que ndo ¢
salario minimo profissional. Os percentuais de insalubridade continuam a ser calculados sobre o
salario minimo.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial previsto no capui € no pardgrafo primeiro, refere-se a
jornada de trabalho de 220 horas mensais, devendo ser aplicado proporcionalmente em caso de



jornada de trabalho reduzida.
IV - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados envelopes de pagamento (fisico ou online) ou
documento similar, contendo, pelo menos, o nome da firma, as importincias pagas e 0s
descontos efetuados.

V - UNIFORME

Nas empresas em que o uso do uniforme ¢ do calgado fechado for obrigatério ou necessario, de
padrdo e cor predominanies, serdo eles fornecidos gratuitamente pelo empregador, enquanto
persistir a obrigatoriedade ou necessidade.

VI - VANTAGENS EXTRA SALARIAIS

A vantagem denominada "Subsidio Esposa" (embora nao reconhecendo sua natureza salarial), no
importe de RS 65,85 (sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), por empregado casado,
extensivo as vitvas com dependentes até 18 anos, arrimos de familia, mées solteiras e mies
separadas com dependentes até 18 anos, serd mantida apenas para funcionarios contratados até
30/04/2020. Os funciondrios admitidos a partir de 01/05/2020 nao terdo direito a esta vantagem
extra salarial. O pagamento so6 sera devido apds a comprovagdo da sua situagdo frente a empresa.
A verba tem natureza indenizatéria, ndo gera reflexos e néo é tributavel

Paragrafo Unico - Os empregados que atualmente recebem a vantagem denominada “subsidio
esposa”, se forem demitidos do emprego, por qualquer motivo, e readmitidos dentro de 1 ano na
mesma empresa ou grupo econdmico, terdo direito a essa vantagem salarial.

VIl - MEDICAMENTOS

As empresas se comprometem a subvencionar ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiagdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem ¢ Assemelhados de Brusque, como contribuicio
assisténcia social, em importes equivalentes a cinquenta por cento (50%) dos gastos efetuados
em medicamentos sob prescrigdo médica, por seus associados, divididos proporcionalmente as
despesas relativas a empregados de cada empresa associada, desde que adquiridos estes
medicamentos na farmacia mantida por aquele Sindicato. Nas demais farmacias conveniadas. a
subvengéo sera de 35% (irinta e cinco por cento), instruido com os comprovantes necessarios,
sob pena de ser imediatamente suspenso 0 pagamento. A vantagem concedida na presente
clausula ¢ extensiva aos dependentes invalidos, bem assim aos empregados afastados da
Empresa, em gozo de beneficio a cargo da Previdéncia Social, até o deferimento da
aposentadoria por tempo de servico ou desligamento do empregado da empresa, a qualquer
titulo.

Parigrafo Primeiro: Os medicamentos adquiridos na farmécia do sindicato ora conveniente,
poderéo ser descontados em folha de pagamento.

Pariagrafo Segundo: O valor previsto nesta cldusula deverd ser repassado ao sindicato dos
trabalhadores até o 15° dia do més imediatamente posterior ao vencido.

Pardgrafo Terceiro: O ndo cumprimento do disposto no pardgrafo segundo anterior, implicaré
no pagamento de 15% (quinze por cento) 4 titulo de multa e 1% (um por cento) de juros por més.
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Paragrafo Quarto: Fica dispensado de carimbo de autorizagdo por parte da empresa, no
receitudrio médico, desde que os medicamentos sejam comprados na farmacia do Sindicato de
Classe Trabalhadora. Caso se verifique que estes medicamentos nido devessem ter sido
fornecidos. por qualquer razdo, seu prego podera ser descontado na subvengdo patronal devida
pela empresa ao Sindicato dos Trabalhadores.

VIII - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para os admitidos ou transferidos para o Il turno a partir de 01 de maio de
2020, serd nos percentuais previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que atualmente recebem adicional noturno de 38%,
decorrentes de acordos e convengdes coletivas ou por liberalidade patronal, se forem demitidos
do emprego, por qualquer motivo. e readmitidos dentro de 1 ano nessa mesma empresa ou grupo
econdmico, terdo direito 38% de adicional noturno.

IX - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serdo garantidos, o emprego ou salario, nas seguintes condi¢des e hipoteses:

A - PRE-APOSENTADORIA

A todos os empregados nos 02 (dois) ultimos anos que antecedem a aquisi¢iio do direito a
aposentadoria, respeitados os prazos maximos abaixo, desde que declarem previamente, até a
data anterior a comunicagdo do aviso prévio, sua inten¢do e comprove que tenha 10 anos de
trabalho na empresa.

a) Aposentadoria especial = 23 anos;

b) Aposentadoria proporcional por tempo de servigo - 70% (setenta por cento do valor do
beneficio) = 30 anos;

¢) Aposentadoria por tempo de servigo =35 anos para o homem e 30 anos para a mulher:

d) Aposentadoria por idade = 65 anos de vida para 0 homem, 60 anos para a mulher;

Em ndo se aposentando o empregado, perde este a estabilidade, ndo podendo ser requerida
segunda vez.

B - SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data da incorporacdo até 30
(trinta) dias apos o desligamento da unidade militar em que serviu.

Paragrafo Unico - as empresas nio poderdo descontar da remuneragdio de seus empregados
matriculados no Tiro de Guerra n° 05-170, nesta cidade, as horas destinadas a prestagdo do
servigo militar, conforme dispde o Decreto-lei n® 57.654 de 20.01.66, artigo 195, paragrafo 4°.

X - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio creche, a importincia correspondente a
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10% (dez por cento) do Piso Salarial da categoria, mensais, por filho com idade inferior a 3 (trés)
anos, podendo a empresa solicitar recibo ou comprovacdo de comparecimento escolar.
independentemente de estarem matriculados em creche. O presente auxilio creche ndo se
incorpora ao salario da empregada, sob nenhum pretexto ou forma.

Pariagrafo Unico: As empresas que ja possuam creche ou que estejam vinculadas ao programa
“Mise Crecheira” em convénio com o Servigo Social da Industria — SESI ficam desobrigadas
deste pagamento, podendo, no entanto, a ele migrar.

XI - LICENCA ESPECIAL
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

a) Até trés (3) dias consecutivos em virtude de casamento;
b) Até dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro (a).

XII - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da mensalidade devida
pelos empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Malharia,
Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque, ressalvado o direito do empregado se
manifestar contrario ao mesmo. Q valor das contribuigdes serd recolhido ao Sindicato dos
Trabalhadores até o décimo quinto dia do més subsequente ao vencido, atraves de guia por este
fornecida.

Caso o recolhido previsto for efetuado apos a data aprazada, implicard no pagamento de 15%
(quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros mensais, tudo a incidir sobre 0
valor néo repassado.

Pardgrafo Primeiro: As empresas fornecerdo ao Sindicato de Classe relagdo nominal dos
Associados, dos quais foram efetuados o desconto da contribuicdo no més de maio/2017. Dai em
diante, as empresas fornecerio mensalmente igual relagdo.

Paragrafo Segundo: As empresas da base territorial do Sindicato das Industrias de Fiaglo,
Tecelagem, Malharia e Tinturaria de Brusque se comprometem a colaborar na sindicalizagdo dos
obreiros ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Malharia, Tinturaria,
Tecelagem e Assemelhados de Brusque, quando de sua admissdo.

XIII - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Atendendo ao que dispde ao art. 7° XXII da Constituigdo Federal, o art. 71 ¢ seus paragrafos, da
CLT e os artigos 611-A e 611-B, paragrafo unico da Lei 13.467/2017, ficam as empresas
autorizadas a reduzir o intervalo para repouso ¢ alimentag¢do para 30 (trinta) minutos, desde que
observada a legislagdo vigente (NR-24 da Portaria 3214/78) e realizada pela empresa, consulta
aos trabalhadores, aptos a votar, que por maioria simples, deverdo manifestar sua concordancia a
reducdio do intervalo intrajornada por voto secreto.

XIV - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo de servigo na empresa
serfio efetuadas perante a entidade sindical profissional, independentemente do motivo da saida



do empregado, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Os contratos com menores aprendizes estardo dispensados de homologacao
no Sindicato.

XV - PRECOS E TARIFAS

As empresas se obrigam a exibir aos seus empregados, sempre que solicitado, a ficha
demonstrativa da conta referente a sua produgdo e/ou facultar a verificagdo da mesma a vista da
relacdo de tarifas.

XVI - QUADRO PARA AFIXACAO DE EDITAIS

As empresas concordam em permitir a fixagio de editais do Sindicato dos Trabalhadores, em
quadros localizados em locais escolhidos de comum acordo entre o Sindicato ¢ a Empresa,
devendo os avisos e editais ser previamente, submetidos & apreciagio da Empresa.

XVII - LICENCA REMUNERADA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederfio licenga remunerada aos membros da Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores, quando estes participarem de Congressos, Reunides, Conferéncias e Simposios
representando o interesse da categoria profissional. A licenga sera solicitada com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, até¢ 10 (dez) dias por ano.

XVIII - 11l TURNO
Fica estabelecido que o III Turno iniciaré a jornada semanal aos domingos e respeitard a jornada
semanal prevista na legislagio vigente. Quando o domingo for dia feriado, ndo havera trabalho
em compensagio deste em outro dia. Quando o sabado for dia feriado, néo havera outro dia de
descanso; Todos os feriados que cairem nas segundas-feiras serdo gozados pelo Il Tumo nos
domingos que os antecederem.
XIX - MES DE DEZEMBRO
Fica estipulado que:

a) A primeira turma trabalhara dia 24 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;

b) A segunda turma trabalhard dia 31 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;

¢) Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro o trabalho encerrar-se-a as 12 horas;

d) A III turma estabelecera a forma de compensagdo destes dias mediante entendimento

direto com seus empregadores.

Paragrafo Primeiro - de comum acordo, poderdo as datas acima ser modificadas.

XX - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara o fato por escrito ao empregado.
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XXI - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido por iniciativa da
empresa, sem justa causa, devendo a empresa indenizar a integralidade dos dias correspondentes
ao aviso prévio. Quando o empregado pedir dispensa sem justa causa, estara dispensado do
cumprimento do aviso prévio, porém somente recebera os dias trabalhados.

XXII - ALTERACAO DA POLITICA SALARIAL

Fica estabelecido que, caso a legislagdo vigente que regula a politica salarial e/ou econdémica
venha a ser alterada, com a introdugdo nesta Gltima de qualquer modalidade de prefixacdo de
pregos, as partes convenentes, em 30 (trinta) dias, promoverdo reunido com intuito de rever as
disposig¢des fixadas na presente Convengéio, no que tange as clausulas econdmicas.

XXIII - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que efetuarem em cheque 0 pagamento dos empregados que residam em municipios
que ndo o de Brusque, e que tenham rede bancaria, esses cheques deverdo ser da rede do
municipio em que o empregado resida desde que, a empresa ndo possua posto bancario e/ou que
o empregado assim o deseje.

XXIV - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE HORARIO

As partes ajustam que, durante a vigéncia da presente Convenco Coletiva de Trabalho, serdo
mantidos nas empresas os sistemas de trabalho adotados para adequacio a jornada semanal de 44
horas. quais sejam:

a) Redugdo de 4 horas de trabalho aos siabados, na forma do acordo ja celebrado entre
Empresas e o Sindicato da Categoria;

b) Sabados alternados de trabalho, a também chamada "semana espanhola”;

¢) O sistema 6 X 2, com o pagamento de um prémio pelos domingos e feriados, trabalhados
ou ndo. O prémio atualmente pago ndo podera ser reduzido ou extinto enquanto perdurar
o sistema e o empregado que trabalhar neste sistema.

e) E o sistema 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso remunerado
para os empregados que exercam as fungdes de porteiro e/ou vigilincia;

Paragrafo Unico: A modificagio de um ou mais sistemas para a compensagio ¢ prorrogagio da
jornada de trabalho prevista no caput desta clausula, somente poderd ser procedida mediante a

autorizag¢do da maioria dos empregados envolvidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional.
XXV - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica desde ja autorizado o fracionamento das férias em trés periodos, sendo que um nao podera
ser inferior a 14 dias ¢ os outros dois ndo poderdio ser inferiores a 5 dias consecutivos. Fica
dispensada a carta de solicitagdo do empregado para o referido fracionamento.

XXVI - CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTOS

Néo serdo pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os empregados
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despenderem fora do hordrio normal de trabalho para participar de cursos de formacédo e
treinamentos, quando estes forem colocados & disposi¢io dos empregados para sua adesio.
Referidos cursos serfio custeados pelas empresas.

XXVII - TROCA DE FERIADOS

Fica autorizada a troca de feriados mediante acordo entre empresa x empregado quando houver
aceita¢do da maioria simples (turno ou setor), ou individual.

XXVIII -BANCO DE HORAS ANUAL

Com fulero no artigo 611-A, inciso I da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica autorizado o
sistema de compensagdo de jornada por Banco de Horas para os empregados representados pelo
SINTRAFITE, com vigéncia de 366 dias, mediante acordo coletivo de trabalho entre empresa e
sindicato laboral, quando ocorrer a aprovagio da maioria simples dos empregados.

XXIX - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que reincidir espontaneamente o seu contrato de trabalho apos completado seis
(6) meses de servigo na mesma empresa, serdo pagas férias proporcionais.

XXX - PARTICIPACAO NOS LUCROS

A empresa informard ao Sindicato da categoria profissional quando da implantacdo da
participa¢do nos lucros da Empresa mediante acordo entre empresa e empregado. Nfo havera
participag@o do sindicato na implementagdo, porém as empresas se obrigam a lhe enviar copia do
acordo firmado, para o conhecimento do sindicato.

XXXI - PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa equivalente a 8%
(oito por cento) sobre o Piso Salarial vigente, por infragio ¢ por empregado prejudicado, em
favor deste. Na hipotese de infragiio de clausula que favorecer o érgdo profissional, a multa, se
revertera em favor deste no mesmo valor, por infra¢do e por empregado, desde que a empresa
apos notificagio escrita, ainda que ndo judicial e no prazo de 30 (trinta) dias, deixe de sanar a
violagdo notificada.

Parigrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo se aplica as Clausulas VII -
MEDICAMENTOS E XI - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL, por terem
penalidades proprias prevista naquelas clausulas.

XXXII - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Na hipotese de instituicdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP -, prevista na Lei n°
9958/2000, no dmbito da representagdo e base territorial dos sindicatos convenentes, com vistas
a tentativa de soluc@io de eventuais conflitos decorrentes do contrato de trabalho de empregados
do setor téxtil, poderfio as mesmas ser instituidas somente através de Convengdo Coletiva ou, em
nivel de empresa, por Acordo Coletivo de Trabalho,

Paridgrafo Unico: As comissdes, em qualquer nivel, se instituidas, terfio o seu funcionamento,
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inclusive no que se refere ao local, a forma e prazo para realizagdo de eleigdes de representantes
de trabalhadores. de acordo com as normas a serem fixados entre o Sindicato Profissional e o
Sindicato Patronal.

XXXIII - VIGENCIA

Esta Convengio vigorara por 01 (um) ano, a partir de 1° de maio de 2020, sendo facultado as
partes, na forma do artigo 615 da CLT e no prazo de sessenta (60) dias anteriores ao seu termo
final, promoverem extrajudicial ou judicialmente sua revis@o ou prorrogacédo.

As partes convenentes se comprometem a executar esta Convencio com lealdade e boa fé.

Brusque (SCY; 30 d¢ setem ro de 2020.
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SINDICATO DOS TRABAL'H?(DORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, MALHARIA,
TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE, BOTUVERA,
GUABIRUBA E NOVA TRENTO.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E
TINTURARIA DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA.




